YC
KASTAMONU HANONU ILCE BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISI

Donem(Y1l) :  2(20235) Oturum : I

Toplant : l Karar Tarihi : 03.01.2025

Birlesim : l Karar No: 2

Karar Ozeti . Tam Zamanh Sozlesmeli Personel Calistirilmasinin Giindeme Alinmasi ve Belediyemiz

Biinyesinde Calisan Tam Zamanl Sozlesmeli Personel Aylik Net Ucretlerinin Belirlenmesi.

KARAR

Giindemin ikinci maddesinde bulunan Tam Zamanh Sozlesmeli Personelin Aylik Net Ucretinin Belirlenmesi
konulu Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirii Vekili Yasin GUNES tarafindan Belediye Meclisinde goriiglilmek tizere
Belediye Meclisine havaleli 03.01.2025 tarih ve 2717 sayih yazi1 okundu.

Meclis Baskani Metin YAMALI sz alarak,

“5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. ve 4. fikrasinda, Belediye ve Bagh Kuruluglarinda
norm kadroya uygun olarak Cevre, Saghk, Veterinerlik, Teknik, Hukuk, Ekonomi, Biligim ve Iletisim Planlama
arastirma ve Gelistirme, Egitim ve Danismanlik alanlarinda Uzman ve Teknik Personel yillik sdzlesme ile
calistirilabilir denilmekte olup, Belediyemiz islerinin daha etkin ve verimli ydiriitiilebilmesi amaciyla 2025 yih
icerisinde belediyemizin personel ihtiyacinin bulunmasi sebebi ile belediyemiz biinyesinde Tam Zamanh Stzlesmel
Personel olarak Saglik Teknikeri kadrosunda ¢alisan Giilay DEMIR’in aylik net iicretlerinin belirlenmesi hususlarinin
Belediye Meclisimizce goriisiilmesini arz ederim.” Konu hakkinda s6z almak isteyen var mi?” diyerek soziinii
tamamladi. Konu hakkinda herhangi bir s6z hakki isteyen olmadigindan konunun goriisiilmesine gegildi.

Belediye Meclisimizce konu {izerinde yapilan miizakerelerde;

5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. ve 4. fikrasinda, “Belediye ve Bagh Kuruluglarinda
norm kadroya uygun olarak Cevre, Saghk, Veterinerlik, Teknik, Hukuk, Ekonomi, Biligsim ve Iletisim Planlama
arastirma ve Gelistirme, Egitim ve Danismanlik alanlarinda Uzman ve Teknik Personel yilhk s6zlesme ile
calistirilabilir denildiginden,

Sozlesmeli personelle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personellerin
yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tagimalar sarttir. Bu fikra uyarinca
sozlesmeli olarak istihdam edileceklere Gdenecek net iicret, soz konusu kadro unvani igin birinci derecenin bir
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore tespit edilecek her tiirlii ddemeler
toplaminin net tutarinin %25 fazlasini gegmemek iizere Belediye Meclisi karari ile belirlenir. Genel hitkkiimlere gore
birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin ise o kadro unvaninin da ihdasi yapilmig en yiiksek
kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir.” Hitkmiin{i amir bulmaktadir. Anilan yasa hiiktimleri uyarinca, 2025
yil1 igerisinde Belediyemiz biinyesinde ¢aligmakta olan Tam Zamanh Soézlesmeli Personelin iicretlerinin T.C. Hazine
ve Maliye Bakanhiginin 2025 yili Mabhalli Idareler Sozlesmeli Personeli i¢in yayinlanacak olan genelgenin
yayimlanmamasi sebebi ile Tam Zamanli S6zlesmeli Personel aylik net {icretlerinin 08.01.2025 Carsamba Giinii saat
17:00°da yine agiklanmadi@: takdirde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin 10.01.2025 Cuma giinii saat 17:00°
da meclis toplantisinin 2°nci birlesimi gergeklestirilerek goriigiilmesine;

Belediye meclisimizce 9 (dokuz) oy kabul, 0 (sifir) oy ret ve 0 (sifir) oy ¢ekimser olmak {izere oy birligi ile
karar verildi.
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