T.C.
KASTAMONU HANONU iLCE BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISI

Donem(Yil) :  2(202)5) Oturum : |

Toplant: : 1 Karar Tarihi : 03.01.2025

Birlesim : I Karar No : l

Karar Ozeti : Memur Kadro [hdasi, Dolu-Bos Kadro Degisikligi ve Norm Kadro Cetvellerinin Giincellenmesi.
KARAR

Gilindemin birinci maddesinde bulunan Memur Norm Kadro Cetvelinin Giincellenmesi ve kadro [hdas:
konulu Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirti Vekili Yasin GUNES tarafindan Belediye Meclisinde goriisiilmek iizere
Belediye Meclisine havaleli 03.01.2025 tarih ve 2715 sayili yazi okundu.

Meclis Baskani Metin YAMALI soze baslayarak; “Belediye ve Bagli Kuruluglari [le Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin Kadrolarin Tespiti 9’uncu maddesi ile Kadro Thdasi baslikli
10’uncu maddesine gore islem yapilmak {izere; Belediyemiz Norm Kadro Cetvelinde T.H. sinifinda bulunan 1 Adet
8 dereceli Mimar kadrosu yerine Belediye hizmetlerini daha etkin ve verimli yiiriitebilmek amaciyla ileri ki giinlerde
alinmasina ihtiya¢ duyulabilecek 1 Adet 11 dereceli Memur kadrosu ile T.H. sinifinda bulunan 1 Adet 8 dereceli
Miihendis kadrosu yerine Belediye hizmetlerini daha etkin ve verimli yliriitebilmek amaciyla ileri ki giinlerde
alinmasina ihtiya¢ duyulabilecek 1 Adet 8 dereceli Muhasebeci kadrosu ihdasinin yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir,

Yonetmeligin Kadro Degisikligi baslikli 11°inci maddesine gore islem yapilmak {izere; Belediyemiz
personellerinin kazanilmis hak yoOniinden bulundugu derece ve kademeleri, daha 6nce ihdas edilen kadronun
derecesinden ilerde bulunmasi nedeni ile Dolu kadro degisiklerinin yapiimasinin ve Norm Kadro Cetvellerinin
giincellenmesinin Belediye meclisimizce miizakere edilerek karara baglanmasi hususunda; geregini arz ederim.
“Konu hakkinda s6z almak isteyen var m1?” diyerek sdziinli tamamladi. Konu hakkinda herhangi bir sz hakki isteyen

olmadigindan konunun goriisiilmesine gecildi.

Belediye Meclisimizce konu {izerinde yapilan miizakerelerde;

Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Y6netmeligin Kadrolarin Tespiti 9’uncu maddesi ile Kadro Ihdasi baghkli 10’uncu maddesine gore iglem yapilmak
lizere; Belediyemiz Norm Kadro Cetvelinde T.H. sinifinda bulunan 1 Adet 8 dereceli Mimar kadrosu yerine Belediye
hizmetlerini daha etkin ve verimli yiiriitebilmek amaciyla ileri ki giinlerde alinmasina ihtiya¢ duyulabilecek 1 Adet
1 dereceli Memur kadrosu ile T.H. simifinda bulunan 1 Adet 8 dereceli Miihendis kadrosu yerine Belediye
hizmetlerini daha etkin ve verimli yiiriitebilmek amaciyla ileri ki glinlerde alinmasina ihtiya¢ duyulabilecek 1 Adet 8

dereceli Muhasebeci kadrosu ihdasinin yapilmasina,

Kadro ihdasi i¢in diizenlenen Ydnetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli
idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayili Kadro Ihdasi cetvelinin, Bos kadro degisikligi igin diizenlenen (II)
sayili Bos Kadro Cetvelinin, Belediyemiz personellerinin kazamlmig hak yoOniinden bulundugu derece ve
kademelerinin daha 6nce ihdas edilen kadronun derecesinden ilerde bulunmasi nedeni ile Dolu kadro degisiklerinin
yapilmasi i¢in (I11) say1h Dolu Kadro Degisikligi ile (IV) sayili Dolu-Bos Kadro Durumu cetvelinin kabuliine,

Belediye meclisimizce 9 (dokuz) oy kabul, 0 (sifir) oy ret ve 0 (sifir) oy ¢ekimser olmak iizere oy birligi ile

karar verildi.
(I) SAYILI CETVEL: KADRO iHDASI

(MEMUR)

Katip
Nezahat CORBACI
Belediye Meclis Uyesi

diye Meclis Uyesi
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iLi : KASTAMONU MECLIS KARARININ

ILCESI : HANONU TARIHI SAYISI

KURUMU : HANONU BELEDIYESI 03.01.2025 0]

MEVCUT MEMUR
KADROLARI
DOLU BO$ TOPLAM

9 20 29

MEMUR NORM KADRO
STANDARDI TOPLAMI

KADRO IHDAS CETVELI (MEMUR)

iHDASI iSTENILEN KADRONUN

UNVAN

KODU SINIFI UNVANI DERECESI GEREKCESI

7555 Genel [htiya¢ olusmasi halinde
[dari
Hizmetler

Genel Muhasebeci [htiya¢ olugmasi halinde
[dari
Hizmetler

Katip
Nezahat CORBACI
Belediye Meclis Uyesi
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