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Birlesim : 1 Karar No : 46

Karar Ozeti : Memur Norm Kadro Cetvelinin Giincellenmesi ve Kadro fhdasi.
KARAR

Giindemin birinci maddesinde bulunan Memur Norm Kadro Cetvelinin Giincellenmesi ve kadro ihdas
konulu Belediyemiz Yazi igleri Midiirlitgi tarafindan Belediye Meclisinde goriisiilmek {izere Belediye Meclisine
havaleli 10.08.2026 tarih ve 4180 sayih yaz1 okundu.

Meclis Baskani Metin YAMALI s6ze baslayarak, “Belediye ve Bagl Kuruluslar: [le Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin Kadrolarin Tespiti 9’uncu maddesi ile Kadro Ihdasi baghkli
10°uncu maddesine gore islem yapilmak iizere; Belediyemiz Norm Kadro Cetvelinde G.I.H. smifinda bulunan
Tahsildar kadrosundaki personel kendi istegiyle emekli oldugundan; 1 Adet 2 dereceli Tahsildar kadrosu yerine
Belediye hizmetlerini daha etkin ve verimli ylirtitebilmek amactyla ileri ki giinlerde alinmasina ihtiyag duyulabilecek
1 Adet 11 dereceli Tahsildar kadrosu ihdasinin yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Yonetmeligin Kadro Degisikligi baglikli 11%inci maddesine gore iglem yapilmak tizere; Belediyemizde
ihtiyag duyulacak kadronun kadro ihdasinin yapilmasi, bos kadrolarm diizenlenmesi ve Belediyemiz personellerinin
dolu-bos kadro durumunu ggsterir Dolu-Bos Kadro Cetvellerinin giincellenmesinin Belediye meclisimizce milzakere
edilerek karara baglanmast hususunda; geregini arz ederim. “Konu hakkinda séz almak isteyen var mi?” diyerek
s0ziinil tamamladi. Konu hakkinda herhangi bir s6z hakk: isteyen olmadigindan konunun goriisiilmesine gegildi.

Belediye Meclisimizce konu lizerinde yapilan miizakerelerde;

Belediye ve Bagl Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin Kadrolarin Tespiti 9’uncu maddesi ile Kadro Ihdasi baglikli 10°uncu maddesine gore islem yapilmak
tzere; Belediye hizmetlerini daha etkin ve verimli yiiriitebilmek amaciyla ileri ki giinlerde alinmasina ihtiyag
duyulabilecek 1 Adet 11 dereceli Tahsildar kadrosunun ihdasmnin yapilmasma, kadro ihdasi igin diizenlenen
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden
(I) say1l1 Kadro Ihdasi cetvelinin, Bos kadro degisikligi igin diizenlenen (I1) say1l1 Bos Kadro Cetvelinin, Belediyemiz
personelinin norm kadro cetvelinde dolu-bos durumunu belirtmek amactyla (IV) sayili Dolu-Bos Kadro Durumu
cetvelinin kabuliine,

Belediye meclisimizee 9 (dokuz) oy kabul, 0 (sifir) oy ret, ve 0 (sifir) oy ¢ekimser olmak iizere oy birligi ile
karar verildi.
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